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Revue

Politiques de communication

Revue scientifique située au carrefour de différentes disciplines, Politigues de
communication s’adresse aux chercheurs mais aussi aux praticiens et aux étudiants
qui souhaitent mieux comprendre la réalité contemporaine de la communication.
Critique, elle recourt aux sciences sociales dans leur diversité pour explorer
« dispositifs », « champs », « mondes », « configurations » au sein desquels la
communication participe a la rationalisation des pratiques, a I'exercice pacifié du
pouvoir et a sa légitimation, a la transformation du rapport des individus a eux-
mémes et aux groupes sociaux, aux nouvelles formes de subjectivité qui en
résultent.
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e Un entretien phare vient nourrir la réflexion : Marc Blondel dans le
numéro 2
e Volonté de proposer une revue ouverte sur la société, échappant aux

cloisonnements disciplinaires
Un dossier thématique a chaque numéro, qui intéressera un public
élargi
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DE LA DEMOCRATIE
EN ENTREPRISE

DIALOGUE SOCIAL
ET REPRESENTATION
DES SALARIES

Le dialogue social fait aujourd'hui figure de
pierre angulaire dans la régulation des rapports
sociaux au sein du monde du travail. Il permet-
trait d'endiguer la violence du rapport salarial
pour en faire un rapport de coopération. Mais
qu’en est-il réellement dans les entreprises
apres la réforme d'ao0t 2008 ? Les salariés
sont-ils mieux représentés ? Les organisations
syndicales ont-elles gagné en légitimité ? Cet
idéal démocratique ne conduit-il pas a faire pré-
valoir la négociation d’entreprise (promue dans
le cadre 'Accord National Interprofessionnel de
janvier 2013) sur le droit du travail ?
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