
Nom du UE Semestres ECTS Heures Modalités de contrôle de connaissances Coefficients
S3 - Semestre 3
UE 8 - Pratique de la gestion des ressources humaines
Pratique du management S3 5 38 Examen écrit et contrôle continu 5
Jeu d'entreprise S3 5 31 Soutenance 5
UE10 - Droit approfondi du travail
Droit du travail et restructurations d'entreprises S3 6 38 Examen écrit et contrôle continu 6
Droit de la santé et de la sécurité au travail S3 6 34 Examen écrit et contrôle continu                   examen écrit (2 h 00) 6
Droit de la durée de travail S3 4 31 Examen écrit et contrôle continu 4
Droit des élections professionnelles S3 4 17 Examen écrit et contrôle continu 4
Actualités sociales S3 0 12 Aucune évaluation 0

TOTAUX ECTS S3 S3 30 201

S4 - Semestre 4
UE 9 - Droit approfondi de la protection sociale
Droit de la protection sociale complémentaire S4 4 38 Examen écrit et contrôle continu 4
Contentieux du Tribunal des affaires de sécurité sociale S4 2 24 Examen écrit et contrôle continu 2
UE11 - Gestion des carrières et des compétences
Droit et pratique de la formation professionnelle S4 2 17 Examen écrit et contrôle continu 2
Pratique de la fonction paie S4 2 20 Examen écrit et contrôle continu 2
Analyse sociale S4 2 24 Examen écrit et contrôle continu 2
UE12 - Droit social européen et international
Droit de la mobilité internationale S4 1 20 Examen écrit et contrôle continu 1
Droit social transnational S4 2 24 Examen écrit et contrôle continu 2
Droits européens de l'Homme appliqués aux entreprises S4 1 31 Examen écrit et contrôle continu                      examen écrit (2 h 00) 1
UE13 - Mémoire académique
Méthodologie et suivi des mémoires S4 0 21 Aucune évaluation 0
Soutenance des mémoires académiques S4 7 16 Soutenance avec une note planché à 7 7
UE14 - Expériences individuelles et collectives de l'apprentissage
Projets tutorés S4 3 14 Evaluation d'un rapport écrit et réalisations collectives 3
Encadrement individuel des apprentis S4
Rapport d'activité de l'apprentissage S4 4 0 Evaluation d'un rapport écrit avec note plancher à 7 4

TOTAUX ECTS S4 S4 30 249

ME 40 - DROIT SOCIAL 2019-2020
PR 264 - M2 Droit des ressources humaines et protection sociale

Le règlement des études de l’Université Paris-Saclay rappelle que les semestres ne sont pas compensables entre eux, que la note plancher est de 7/20. Dans cette formation, toutes les UE du premier 
semestre sont compensables entre elles. C’est aussi le cas des UE du deuxième semestre à l'exception du stage qui n'est ni compensable ni compensant. Par défaut, les coefficients affectés à chacune 

des UE sont proportionnels aux ECTS correspondants.


