
MYDEG13-MYRHS2-21

Nom-Prénom : N° étudiant :

tél : E-mail :

Enseignements code ECTS CM Nature des épreuves

Semestre 1 MYRHS2S1 30 195

Enseignement fondamental 

Droit social et enjeux économiques MYRHS200 20 120 EE

Droit de la protection sociale complémentaire 7 32

Droit social et restructurations des entreprises 7 32

* Droit des restructurations des entreprises 16

* Droit social des restructurations des entreprises 16

Relations de travail et droit économique 6 24

Gestion des conflits sociaux 0 12

Intelligence économique et sociale 0 14

Actualités sociales 0 6

Specialisation 1 Parcours obligatoire  à choix  1 :MYRHSOB1

Droit et relations de travail à l'étranger MYRHS201 10 75 EE

Droit de la mobilité internationale des travailleurs 4 27

Droit social international approfondi 4 27

Relations de travail et ordre économique international 2 13

Séminaires libres, selon programme 0 8

      Droit social et stratégies de performances économiques et 

sociales MYRHS202 10
75

EE

Droit du temps de travail 4 28

Gestion des AT-MP, des invalidités et des absences 4 28

Intéressement, participation et épargne salariale 2 11

Séminaires libres, selon programme 0 8

Semestre 2 MYRHS2S2 255

Enseignement fondamental 

Mise en situation professionnelle                           UF: MYRHOBL2 MYRHS203 8 49 Contrôle continu 

Jeu d'entreprise 41

Séminaire libres, selon programme 0 8

Droit social européen et enjeux contemporains MYRHS204 10 121 EE

Conseil de l'Europe et droits fondamentaux du travailleur 5 36

Droit social de l'Union européenne 5 36

Dialogue social européen 0 16

Séminaires libres, selon programme 0 16

Droit approfondi des relations sociales et enjeux contemporains MYRHS205 10 121 EE

Stratégies et pratique de la négociation collective 5 36

Droit des accords collectifs du travail 5 36

Dialogue social européen 0 16

Séminaires libres, selon programme 0 16

Recherche académique et valorisation des expériences MYRHS206 12 85 mémoire + soutenance 

Mémoire académique et soutenances 8 43 rapport ecrit 

Rapport d'apprentissage 2 0 rapport ecrit 

Projets tutorés 2 30

Méthodologie de la recherche académique 0 12 rapport ecrit 

Suivi des apprentis

Date : Signature : 

Master 2 Droit des ressources humaines et protection sociale  2021-22

Responsable :MonsieurAlexis TRICLIN 

Liste MYRHS220LA: MYRHS220

Je soussigné(e).......................................... ........................atteste avoir pris connaissance                                                                                                                                                                                                         

des Modalités de Contrôles des Connaissances (MC2C) consultables sur le site et affichées en scolarité

Parcours Relations sociales                                      c MYRHRS1

Parcours RH Internationales et européennes  c MYRHIES1

Parcours RH Internationales et européennes  c MYRHIES2

Parcours Relations sociales                                      c MYRHRS2

Specialisation 1 Parcours obligatoire  à choix  1 :MYRHOBS2


