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Master 1 Droit Social

Parcours : Droit des ressources humaines et de la protection sociale

Prénom NOM : N° étudiant :

Version de dipldme : MYDEG 116 - Version d'étape : MYRHS1 26

Responsable(s) : Pauline PREPIN

ENSEIGNEMENTS Codes éléments ECTS CM TD | Session 1 |Note seuil

Maitriser le droit des relations de travail MYRHS1B1 30 255 10
Droit des relations individuelles de travail MYRHS 101 10 85 ECT 7
Droit des relations collectives de travail MYRHS102 12 105 ECT 7
Droit pénal du travail MYRHS113 3 20 ECT 7
Culture juridique des relations de travail MYRHS 100 5 45 ECT 7
Comprendre I'environnement social et professionnel MYRHS1B2 30 195 10
Jeu d'entreprise MYRHS209 2 35 ECT 7
Entreprise et stratégie de gestion des risques sociaux MYRHS105 8 38 ECT 7
Qualité des relations de travail MYRHS 104 6 41 ECT 7
Droit et protection sociale du travailleur MYRHS103 12 60 ECT 7
Libre ouverture UELIBRE 2 21 ECT 7
TOTAL ANNUEL 60 450

ECT : Evaluation Continue et Terminale, ECI : Evaluation Continue Intégrale, ET : Evaluation Terminale, CC : Contréle Continu, EX : Examen

La formation est annualisée et les blocs sont non compensables

J& SOUSSIGNE(E) ..ecvvvvieiiiiiiiiieeieee e atteste avoir activé mon compte SESAME via https://moncompte-

etu.si.uvsa.fr/sesame/stylesheets/welcome.faces (adresse mail UVSQ unique contact pour toute communication administrative) et avoir pris
connaissance du Réglement des études, ainsi que des Modalités de Controle des Connaissances et Compétences (MC2C) consultables sur

le site https://www.facdroit-sciencepo.uvsq.fr/.
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