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DESCRIPTION GENERALE DU COURS

L’enseignement porte sur le droit des obligations contractuelles. Il s’agit d’étudier toutes les
étapes de la vie contractuelle, du processus de formation du contrat jusqu’a son extinction. Le
cours se concentrera essentiellement sur les régles issues de la réforme du droit des obligations
du 10 février 2016 méme si, pour la parfaite compréhension des notions abordées, le droit
antérieur a la réforme sera parfois utilement envisagé.

OBJECTIFS VISES ET COMPETENCES ACQUISES

A Uissue du cours, les étudiants maitriseront les notions fondamentales du droit des contrats
et, plus généralement, les regles élémentaires de la théorie générale des obligations. lls auront
également une connaissance technique des regles étudiées et sauront les appliquer a des
Situations de fait concretes, les travaux dirigés se focalisant exclusivement sur la résolution de
cas pratiques dont la maitrise sera vérifiée a l’occasion du controle continu et de |’examen
terminal.

DEROULE DES SEANCES

Introduction
I. Les obligations

A. La notion d’obligation



B. La classification des obligations

IL. Les contrats

A. Autour de la réforme du droit des contrats

1. Genése de la réforme

2. Objectifs de la réforme

3. Application de la réforme dans le temps

B. Autour des contrats

1. La notion de contrat

2. La classification des contrats

a. Classification selon le mode de conclusion du contrat

b. Classification d’apres la personne des contractants

c. Classification d’apres le contenu ou la structure du contrat

d. Classification d’aprées le droit applicable

3. Les principes du droit des contrats

a. Les principes qui dérivent de I’autonomie de la volonté

b. Le principe correcteur de bonne foi

III. Annonce du plan du cours

Partie I. La formation du contrat

Chapitre 1. La période précontractuelle

Section 1. Les négociations précontractuelles

I. Les négociations libres (les pourparlers)

A. Les principes qui gouvernent les pourparlers

B. La faute dans les pourparlers : un fait générateur de responsabilité civile
II. La négociation organisée par contrat

Section 2. Les obligations précontractuelles

I. L’obligation précontractuelle d’information

A. Variétés des obligations précontractuelles qui portent sur I’information
B. L’obligation précontractuelle d’information au sens de I’article 1112-1 du code civil
II. L’obligation de confidentialité

Chapitre II. Le processus de rencontre des volontés



Section. 1. La pollicitation (I’offre de contracter)

L. Notion d’offre

II. Durée de I’offre

A. La fin naturelle de ’offre 40

B. Les fins accidentelles de 1’offre

C. La fin volontaire de I’offre : la rétractation de I’offre
Section 2. L’acceptation (de I’offre)

Section 3. Les situations particulicres

I. Le contrat par correspondance

II. Le contrat sous forme électronique

III. La contrariété entre les conditions du contrat

Section 4. La rencontre des volontés aménagée par contrat
L. Les clauses organisant la formation du contrat

A. L’obligation sous condition suspensive

B. La clause de porte-fort d’engagement

II. Les clauses organisant la dissolution de I’engagement
A. L’obligation sous condition résolutoire

B. La clause de dédit

Chapitre III. La validité du contrat

Section 1. La validité du consentement

I. Le consentement éclairé

A. L’erreur spontanée

1. La notion d’erreur

2. L’objet de I’erreur

a. L’erreur sur les qualités essentielles de la prestation

a. Notion de qualité essentielle de la prestation

B. Typologie des erreurs sur la qualité essentielle de la prestation
b. L’erreur sur les qualités essentielles de la personne

3. Les caractéres de I’erreur

B. L’erreur provoquée : le dol



1. La notion de manceuvres

a. L’¢lément matériel de la manceuvre

b. L’¢lément moral de la manceuvre

2. L’objet de I’erreur provoquée par le dol

3. Les caractéres du dol

II. Le consentement libre

A. Laptitude a contracter

1. La capacité a contracter

2. Le pouvoir de contracter : la représentation
B. La violence

III. Le consentement lucide

A. L’action exercée du vivant

B. L’action exercée apres le déces

Section 2. Le contenu contractuel

I. Le contenu certain (1’objet)

A. Lanotion d’objet

B. Les conditions relatives a 1’objet

II. Le contenu licite (le but)

II1. L’équilibre du contenu contractuel

A. L équilibre financier du contrat

1. Le principe d’indifférence de 1’équivalence des prestations
2. Les exceptions

B. L’équilibre juridique du contrat

1. L’existence d’une contrepartie

a. La contrepartie d’un contrat a titre onéreux

b. La contrepartie dans les contrats a titre gratuit
c. La contrepartie dans les contrats unilatéraux
2. Latteinte a la substance de I’obligation essentielle
3. Le déséquilibre significatif

a. Les textes spéciaux (art. L. 212-1 C. consom. et art. L. 442-1, I, 2° C. com.)



b. Le texte de droit commun (art. 1171 C. civ.)

Chapitre I'V. La forme du contrat

Section 1. Les différentes formes solennelles

I. L’acte authentique

II. L’acte sous signature privée

II1. L’enregistrement

I'V. La promesse d’acte solennel

Section 2. Le formalisme

Chapitre V. Les avant-contrats

Section 1. La promesse unilatérale

I. Régime de la promesse unilatérale

II. Les sanctions de la promesse unilatérale

Section 2. La promesse synallagmatique

Section 3. Le pacte de préférence

Chapitre VI. Les sanctions du contrat non valable

Section 1. Les sanctions consistant en I’anéantissement du contrat
I. Les sanctions consistant en 1’anéantissement rétroactif du contrat
A. La nullité

1. La notion de nullité

2. Le régime des nullités

3. Les effets de la nullité

B. Le réputé non écrit

II. Les sanctions consistant en I’anéantissement du contrat pour I’avenir
A. La caducité

B. La cessation de I'illicite

Section 2. La responsabilité civile

I. Nature de la responsabilité engagée

II. Conditions de la responsabilité

II1. Effets de la responsabilité civile

Partie II. L’exécution du contrat



Chapitre I. L’interprétation du contrat

Section 1. Le pouvoir d’interprétation

Section 2. Les reégles d’interprétation

Chapitre II. Les effets du contrat

Section 1. Les effets entre les parties

I. La force obligatoire du contrat

A. La conséquence du principe : I’intangibilité contractuelle
B. Les tempéraments

1. L’adaptation du contrat

2. L’exécution de bonne foi

3. L’équité et les suites du contrat

II. L’effet translatif du contrat

A. Explication du mécanisme

B. Conséquence du principe

Section 2. Les effets a 1’égard des tiers

L. Les différentes catégories de tiers

II. L’effet relatif des contrats

A. Explication du principe

B. Tempéraments au principe

Chapitre III. La durée du contrat

I. Le régime des contrats a durée déterminée
II. Le régime des contrats & durée indéterminée
Chapitre I'V. La circulation du contrat

Section 1. Les opérations sur obligations et sur contrat
I. Les opérations sur obligations

A. Les opérations translatives d’obligations

1. La cession de créance

2. La cession de dette

B. Les opérations créatrices d’obligations

1. La novation



2. La délégation

II. La cession de contrat : la substitution de contractant

Section 2. Le contrdle des cessions

I. Les contrats intuitu personae

II. Les clauses organisant le controle des cessions

A. La clause d’agrément

B. La clause d’incessibilité

Chapitre V. Les sanctions de I’inexécution contractuelle

Section préliminaire. La mise en demeure du débiteur

Section 1. Les sanctions tendant a 1I’exécution du contrat

I. L’exécution en nature

A. L’exécution forcée par le cocontractant

B. L’exécution forcée par autrui

II. L’exécution par équivalent

A. La responsabilité contractuelle

B. Les clauses de responsabilité

1. Les clauses limitatives ou exonératoire de réparation

2. La clause pénale

Section 2. Les sanctions tendant a la réfaction du contrat

Section 3. Les sanctions tendant a 1’altération du lien contractuel
I. L’altération temporaire du lien contractuel : I’exception d’inexécution
II. L’altération définitive du lien contractuel : la résolution contractuelle
A. Les cas de résolution

1. La clause résolutoire

2. La résolution par notification unilatérale

3. La résolution judiciaire

B. Les effets de la résolution

MODE D’EVALUATION

. Contrdle continu . Examen Terminal



. Oral . Ecrit

Vous pouvez ajouter un paragraphe descriptif si vous le souhaitez

PREREQUIS

Pour suivre et comprendre le cours sans difficulté, les étudiants devront avoir une bonne
connaissance de la théorie des sources du droit et, plus globalement, du cours d’introduction au
droit de premiére année. Ils devront également savoir travailler en autonomie et apprendre a
réaliser des recherches personnelles pour compléter, le cas échéant, les éléments du cours.
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