L’équipe de French Me Up au London International Model United Nations



JOUR 1-VENDREDI 21 FEVRIER 2014

Arrivés au Central Hall Westminster, nous nous sommes installés dans I’enceinte du Great
Hall, immense et somptueuse salle de conférence, afin d’assister a I’intervention de M. John
Ericson, directeur des ressources humaines au sein des Nations Unies. Ce dernier partagea son
expérience au sein de I’ONU avec I’audience composée de 1600 jeunes participants au LIMUN. Il
nous donna ensuite de précieux conseils sur la maniere de démarrer une carriere au sein des Nations
Unies.

La cérémonie d’ouverture

M. Koji Sekimizu Central Hall Westminster

Ce fQt ensuite I’heure de la cérémonie d’ouverture, pendant laquelle on nous fit parvenir un
« Conference handbook », contenant notamment des lettres d’encouragement signées par le Maire
de Londres, M. Boris Johnson, et le Secrétaire général des Nations Unies, M. Ban Ki-Moon.

M. Koji Sekimizu, Secretaire géneral de I’Organisation Maritime Internationale, fat le
premier intervenant d’honneur a s’exprimer sur ce qu’il appelle la « famille des Nations Unies ». Sir
Stephen Irwin, juge & la Haute Cour d’Angleterre et du Pays de Galles, pris ensuite la parole afin de
nous sensibiliser a la difficulté du maintien de I’Etat de droit en ces temps de mondialisation, de
menaces terroristes, et de bouleversements étatiques. Une fois les discours achevés, Kacper
Pancewicz, Secrétaire général de la conférence, déclara la 15°™ édition du LIMUN ouverte.



La premiéere « committee session »

Les différents directeurs de comités nous donnérent ensuite rendez-vous dans leurs
amphithéatres respectifs, afin de commencer a 19h la toute premiére « committee session ». Nous
avons alors fait la connaissance des autres délégués et découvert leurs « position papers », textes
préparés par chaque delégué consacrant la position de I’Etat représenté quant aux deux sujets
proposés par les directeurs. Nous avons enfin décide lequel de ces deux sujets nous allions
finalement traiter pendant la conférence.

Le plus étonnant fut pour nous I’aspect hautement « protocolaire » de ces réunions, auquel
nous avons dd nous habituer, puisque les participants doivent suivre des regles de procédures
complexes et parfois intransigeantes, comme en atteste le schéma ci-contre. Ainsi, ces derniers
doivent-ils par exemple, préalablement & chaque discussion, effectuer un vote sur le sujet, la nature
de la discussion (moderated, unmoderated caucus), la durée totale et le temps de parole accordé a
chaque intervenant.

Le cocktail de bienvenue

Une fois les réunions de comités achevées, nous nous sommes rendus au « Delegate
mixer », sorte de cocktail de bienvenue organisé par I’équipe du LIMUN, événement durant lequel
nous avons pu échanger nos premiéres impressions avec les autres participants dans une ambiance
détendue.



JOUR 2 - SAMEDI 22 FEVRIER 2014
9h-18h : « committee sessions »
La deuxiéme journée fut intensive: nous avons débattu dans le but de trouver des

compromis et d’élaborer des « working papers », étape décisive des négociations. Ces derniers
aboutiront, dans le meilleur des cas, a une « resolution » adoptée par la majorité des Etats présents.

United Nations Environmental Programme

Economic and Financial Committee



The Delegate’s Ball

Treés attendu par les délégues, ce bal est un événement organisé par I’équipe du LIMUN
réunissant plusieurs centaines de personnes dans un lieu prestigieux.
« Dress code : black tie & evening gown ». Autrement dit, smoking et robe longue ! Un bal
d’apprentis diplomates qui fut a la hauteur de nos espérances.

Delegate's Ball, Grand Connaught Rooms



JOUR 3 - DIMANCHE 23 FEVRIER 2014
9h-15h : « committee sessions »

Dernier jour du LIMUN, sOrement le plus important, car c’est ce jour-la que les
« resolutions », véritable aboutissements de la conférence, furent votées au sein des comités.

United Nations Environmental Programme

Le United Nations Environmental Programme (Claire DOMPEYRE, M1 Droit privé, Oman)
a élaboré et adopté une résolution visant & encadrer I’utilisation et promouvoir la recherche sur la
fracturation hydraulique, méthode non conventionnelle d’extraction de ressources naturelles.

Le Conseil Européen (Candice GARLAN, L2 Droit, Roumanie) a adopté deux résolutions,
I’une visant a renforcer la coopération transfrontaliere des forces de police et des agents de
I’immigration, et I’autre portant sur un renforcement de la surveillance budgétaire respectueux de la
souveraineté des Etats.

L’Economic and Finance Committee (Camille JALICOT, M1 Droit privé, Pologne) a
élaboré et voté une résolution renforcant le pouvoir des groupes d'action financiere et des cellules
de renseignements financiers afin d'en augmenter I’efficacité.

Le Legal Committee (Marylou LEROY, M1 Droit privé, Roumanie et Thomas
JAQUEMET, L3 Droit, Oman) a voté une résolution favorable aux Etats du tiers monde, préservant
les différentes souverainetés étatiques et protégeant les chefs d’Etats d’une influence trop
importante de la Cour Pénale Internationale.

L’International Atomic Energy Agency (Ismail RABIE, L3 Histoire, Pologne) a quant a elle
élaboré deux projets de resolutions mais n’a pas réussi a réunir une majorité de délégués,
notamment sur le renforcement des systémes de Vvérification des installations nucléaires.



La cérémonie de cléture

Cérémonie de cléture, Imperial College London

Dernier événement de la conférence, cette cérémonie avait pour but de saluer
I’investissement des délégués et des organisateurs tout au long de la conférence, et de remettre des
prix allant du « best delegate » au « best position paper ». Les directeurs de comités remerciérent
chaleureusement leurs délégues pour leurs efforts, et nous en fimes tout autant.

Pour conclure, nous souhaitons remercier Monsieur Vayssiére, Président de I’UVSQ,
Madame Clavel, Doyen de la Faculté de Droit et de Science Politique, Madame Moine, responsable
de la licence d’Histoire et le service communication de I’'UVSQ, pour leur soutien dans ce qui fut
I’une des expériences les plus marquantes de notre vie estudiantine. Nous avons représenté I’lUVSQ
avec plaisir parmi de grandes Universités internationales telles que celles de Cambridge, Brunel,
Maastricht ou Oslo, et sommes ravis de constater que notre Université a sa place parmi elles.

Nous aimerions par conséquent vivement encourager les étudiants de I’'UVSQ a vivre cette

expérience unique, aussi riche intellectuellement qu’humainement, et a participer aux différents
MUN qui se déroulent dans le monde entier.

L’équipe de French Me Up



